T

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

; ] ! Q Settore Affari Generali ed Istituzionali 3
Prot. n. _ i SAVE del ?-'2} E
: I

> Al sig. Sindaco def Comune di
San Gregorio di Catania

2> Al Capo Settore Dirigente $5. DD.
Sig. Francesco Df Grazia
SEDE
Oggetio. Autorizzazione ex art. 53 0. qu.' n._165/2007 e s.m.i.

[ 1 #OAA HERA AOEA ATHA AT WA AN WA S

Vista la nota n/s prot. n. 3039/SS.DD. del 24/04/2013 ad oggetto: richiesta “nulla Osta” incarico art. 14 L R.n.
7192

Vista [a Determinazione Sindacale n. 47 del 24/04/2013 con la quale il Sindaco del Comune di San Gregorio di
Catania ha conferito al dipendente di questo Ente, sig. Francesco Di Grazia, I'incarico di esperto del Sindaco ex
art. 14 L. R. n. 7 del 26/08/1992, per la durata di mesi due, con un compenso mensile di euro 1.250,00; '

Richiamato Part. 53 del Decreto Legislativo 30/03/2001 N. 165 € 5. M. i, e segnatamente | commi 7 e §, | quali

testualmente recitano:
7. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non sianc  stati conferiti © previamente autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza. (f&/7 fini dell sutorizzazione !amministrazione verifica linsussistenza di situazioni, anche
potenziali di conflitto di interessj))Con riferimento ai professori universitari a tempo piena, gli-statuti o i regolamenti degii atenei
disciplinano i criteri efle procedure per il rilascio dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In  caso di
inosservanza def divieto, salve le piu' gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le
prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetta, del percettore, nel conto dell'entrata del
bitancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita- o di
fandi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazieni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza
la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve lie piu’ gravi.sanzioni, il conferimento
dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione discipiinare per il funzionario respansabile
del procedimento; il relativo provvedimento e' nullo di diritto. In tal caso Fimporto prevista come corrispettive dell'incarico, ove
gravi su fondi in disponibilita’ dell'amministrazione conferente, e trasferito all amministrazione di appartenenza. del
dipendente ad incrementa del fondo di produttivita ¢ di fondi equivaienti.

Richiamato altresi I'art. 14 della legge regionale 26/08/1992 n. 7, e s.m.i, il quale, tra le altre, prevede che il
Sindaco, per 'espletamento di attivitd connesse con le materie di sua competenza, pud conferire incarichi a
tempo determinato che non costituiscono rapporto di pubblico impiego, ad esperti estranei
all'amministrazione; )

Tenuto conto che la predetta istanza pud essere accolta stante che in relazione sia alla natura che alla durata
delllincarico da espletare da parte del dipendente Capo Settore SS. DD., cat. D6, non sembrano.emergere profili
ostativi di compatibilita;

Rilevato che l'espletamento dell’incarico & autorizzato al di fuori del normaie orario di lavoro e non deve
pregiudicare le esigenze di Servizio dell’Ente; .

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali pubblicato sul
supplemento Ordinario deila Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 20 del og/05/2008;

Visto lo Statuto Comunale adottato con delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del 18/01/2005, e
successivamente medificato con delibera di Consiglio Comunale n° 48 del 4/7/2007 e 1. 44 del 21/07/2011;

Visti ii D.Lgs. 15/03/2001 n. 165; il D. Lgs. 15/11/2009 n. 150; il D.Lgs. 1/08/2011 n. 141 e s.m.i;

Visto i CCNNLL del Comparto Regioni Autonomie Locali e le norme del Codice Civili applicabili;

Vista la Legge 6/11/2012 n. 190;
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Vista la Legge 7/12/2012 n. 213 di conversione def D. L. 10/10{2012 n. 174,

Visto il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33. '

Visto il D.Lgs. 8/04/2013, n. 39 - Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’ artlcolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novermnbre 2012, n. 190.

AUTORIZZA

Il dipendente sig. Capo Settore — incaritato di funzioni dirigenziali del Settore SS. DD., sig. Di Grazia
Francesco, cat. D6, ad espletare V'incarico conferito dal Sindaco del Comune di San Gregorio di Catania, ex art.
14 L. r. n. 7/92, a! di fuori dell’oraric di lavoro e senza pregiudizio delle esigenze del Servizio affidato in questo
Comune. ' ' '

Si dispone che in relazione aladempimento di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.-m. . sara cura del
predetto dipendente comunicare al Servizio Perscnale i dati relativi al compenso ricevute quantificato in euro
1.250,00 mensili da comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica entro 15 giorni dall’erogazione del”
compenso. '

La predetta autorizzazione ha la durata di mesi due.
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COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA

Provincia di Catania

‘DETERMINAZIONE SINDACALE N. 47 DEL 24/04/2013

OGGETTO: ART. 14 LR. N° 7 DEL 26.08.1992 - CONFERIMENTO DELL' NCATICO DI ESPERTC IN MATERIA
DI ELETTORATO :
IL SINDACO

vista la L.R..n° 7 del 26.08.1992 art. 14;

Vista la LR, n° 26 del 01.09.1993 art. 41, comma 3;
Vista la LR. n° 38 del 10.10.1994 art. 4;

Vista la L.R. n° 41 del 12.11.1996 art. 6;

Vista la LR n° 6 del 07.03.1097 art. 48, comiioa 1;

' yista la LR. n° 39 del 16.10.1997 art. 7; o

fe quali, nel disciplinare la materia, atribuiscono al Sindaco la facolta di Gonferire incarico a tempo

determinato, che non costituisce rapporto di pubblico impiego, ad esperti estranei all' Ammiinistrazione al

fine di espletare i propti compiti; : _ -
Richiamato l'art. 54 comma 3 del D. Lgs 267/2000 che conferisce al Sindaco quale Ufficiale di Govemno
|a sovrintendenza degli adempimenti in materia elettorale; - _

Rilevato che lufficio elettorale rappresenta problematiche di un certo rilievo che abbisognano di un
valido suppotto tecnico consequenziaie; =
Ravvisata l'esigenza &i pomipare, per l'assistenza € la risoluzione delle azioni da inirﬂprendére, un
esperto di comprovaia espexienza in materia di elettorale; S =
Considerato che, in virta di quanto sopra, i Comune di San gregorio di Catania ha una popolazione non
superiore a 30.000 abitanti e rientra nella fascia indicata alfart. 14, comma 2, detla LR n°7 del

26.08.1992 (per come modificato dall'art. 41, comma 3, della LR. n° 26 del 01.09.1993 e per come,

ulteriormente, sostituito dall'art. 48, comma 1, della L.R. n° 6 del 07.03.1997),
Considerato, quindi, che il Sindaco del Coraune pud attribuire <ncarichi ad esperti sino ad un massimo di
due; : _ B L

VISTO che sono state indette le elozioni amministrative comunali per i giomi 9 ¢ 10 giugno 2013 nel

costso dei quali risulta necessario collaborare agli adempimenti necessati ed obbligatori;

per come ulteriormente sostituito dall'art. 4 della LR, n° 38/94) € lart. 7 della LR. n° 39 del 16.10.1997,
i quali disciplinano e definiscono il compenso spettante per tale incarico; R

Visto il curticutum vitae del Sig. Di Grazia Francesco, gia agli atti delEnte, responsabile dell'area servizi
trentennale esperienza

demografici del Comune di San Giiovanni La Punta dal quale risulta un'ampia €
con particolare riferimento ai servizi elettorali; R

Rilevato che pur in assenza di diploma di laurea l'esperienza concretd neila gestione del servizio
clettorale con ampia esperienza in futti i settori di caratiere amministrativo e gli innumerevoli attestati di
partecipazione a corsi di aggiomamento e stadio sulla materia denotano ampiamente ia professionalita e
lidoneita all'espietamento dellincarico in questione come risulta dal carriculum agli atd dell’Ente.

S S
N5 Jx’&"v.j \‘

L

Vist, altrest, lart. 14, cotama 5, della L.R-n® 7/92 (per come modificato dall'art, 41 della LR. 0°26/93 ¢
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Tutto cid premesso
DETERMINA

D1 CONFERIRE, cosi come conferisce ai sensi dell'art. 14 della L.R. n° 7 del 26.08.1992 e successive
modificazioni, al sig. Di Grazia Francesco nato a Catania il 27/04/1951 residente in S. Giovanni la Punta,
di comprovata esperienza nel settore, Pincarico di esperto del Sindaco del Comune di San Gregorio di
Catania per le materie indicate m premessa con decorrenza dalla data del rilascio del nulla osta e {ino
a mesi due;

D1 CORRISPONDERE. all'esperto sopra indicato il compenso mensile lordo di €. 1.250,00 conformemente a
quanto percepito in precedenza; .

Di dare mandato al Respoﬂsabﬂe dell’ Aréa Affari Generali di prow‘cdere, con Successivo provvedimento,
all’impegno della relativa spesa come sopra determinata. . - )

DISPONE

I3

che copia del presente provvedimento venga trasmessa al signor Segretario Comunale ed al Responsabile .
d*Avea intz_:ressata_afﬁnché ne abbia conoscenza & Pfﬂs_ti la propria assistenza. _ R , -

It SinpACO
F.10: REMO PALERMO




